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Information

Kandidatundersokningen genomfordes i ar for 3:e gangen. Tidigare
undersokningar genomférdes 2012 och 2015

Skickad till slutkandidater som blivit presenterade hos nagon av vara
klienter under 2015 eller 2016

Det webbaserade programmet Survey Monkey har anvants och alla
svar var anonyma
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- Affarsnytta

Om du tidigare har varit med i nagon annan
rekryteringsprocess, hur upplever du var

y rekryteringsprocess i jamforelse?*
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*Denna fraga har endast funnits med i de tva senaste undersokningarna
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* Intervjun hos Headlight International

100

80

60

40

20

Hur upplevde du mottagandet och miljon vid

Dalig

intervjutillfallet?

Bra Mycket bra

m2012 w2015 m2017

Ingen uppfattning

100

80

60

40

20

Hur uppfattade du intervjun med ansvarig

konsult?
Dalig Bra Mycket bra Ingen uppfattning

m2012 w2015 w2017

headlight

INTERNATIONAL



Kandidatundersokning 2017

Processen

Hur uppfattade du bemoétandet av den ansvariga
konsulten under processen?
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Hur uppfattade du dialogen med Headlight
International i samband med att
rekryteringsprocessen avslutades for din del?
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+ Uppdragsbeskrivningen

Hur uppfattade du den skriftliga Hur val stamde konsultens beskrivning éverens

% uppdragsbeskrivningen? med bilden som foretaget sjalv gav vid

30 % presentationstillfallet?
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- Benagenhet att byta jobb

% Planerar du att byta jobb under 20177
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Arbetsgivare och chef

Vad ar viktigast i ditt val av arbetsgivare? Ange
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Vilka ar de viktigaste egenskaperna hos en chef?

o Ange maximalt tre alternativ
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*Dessa fragor har endast funnits med samma svarsalternativ i de tva senaste undersokningarna
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- Mangfald
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Vi upplever
inget hinder

Vad hindrar er att skapa en stérre mangfald i ert bolag?

Det tar tid att  Fragan ar inte

fordndra var
foretagskultur

prioriterad i
hogsta
ledningen

Vi skulle
behova
resurser for att
driva arbetet
internt

Annat Vi saknar
kunskap om
hur vi bor ga

tillvaga

Vi arbetarinte Det arinte
for en 6kad  viktigt for var
mangfald affar
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